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PRESENTATION DE LAFE



NATURE ET PORTEE



Nature des obligations découlant de ’AFE
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Nature et portee des obligations
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Nature des obligations (suite)
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STRUCTURE



Structure de I’'AFE

:




Apercu des articles 1 a 10 de ’AFE

Articles
relatifs a la

1 - Publication et 2 — Renseignements 4 — Procédures de

tl'an S p arence disponibilité des avant la publication S recours ou de

( 1 5) renseignements et consultations

anticipées p
réexamen

5 — Autres mesures
visant a renforcer
I'impartialité, la non
discrimination et la
transparence




Apercu des autres articles de ’'AFE



36 dispositions a catégoriser en A,B ou C

[=13 catégories de
[sldispositions : A, B et C




Que demandent les entreprises ?

A la frontiére




L’AFE répond aux exigences des entreprises

Que veulent-elles ? Que prévoit ’AFE ?

Des régles et procédures Art. 1 — Publication et disponibilité des renseignements Art. 3 —
transparentes, accessibles et Décisions anticipées
préevisibles
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TSD dans les accords de ’'OMC






TSD dans I’AFE par rapport au Paquet de juillet



TSD dans les accords de ’'OMC et dans I’AFE




Entrée en vigueur et portée des

engagements
Catégorie entrée en vigueur condition “
Délai d’entrée
Catégorie A en vigueur de 0
I'AFE
o Mise en ceuvre
- (X) ans apres 3
Categorie B entree en 0 Assistance technique
vigueur { . 2
Catégorie C (x) ans aprés Assistance | Peériode de . 1
1 . b transition
entrée en technique et
vigueur [ENIOICEMENUNINNNNN"_ ___________ 4S9 W
‘des capacités
(ATRC)



Notification et mise en ceuvre des
engagements de la catégorie A



Notification et mise en ceuvre des
engagements de la catégorie B

Pays en
développement




Notification et mise en ceuvre des
engagements de la catégorie C

Pays en
-développement




Calendrier pour les PMA






Autres mécanismes prévus dans I’AFE

(art 19 et 20)



ASSISTANCE TECHNIQUE



FOURNITURE D'UNE ASSISTANCE ET D'UN SOUTIEN POUR LE RENFORCEMENT
DES CAPACITES (art 21)

=] Par les membres donateurs aux pays en
développement membres et aux pays les
moins avancés Membres, suivant des
modalités mutuellement convenues:

- soit sur le plan bilatéral,

- soit par l'intermédiaire des
organisations internationales appropriées.

=] Assistance et soutien ciblés aux pays les
moins avances pour les aider a renforcer
durablement leur capacité a mettre en
ceuvre leurs engagements sans
compromette les priorités existantes en
matiere de développement.




FOURNITURE D'UNE ASSISTANCE ET D'UN SOUTIEN POUR LE
RENFORCEMENT DES CAPACITES (suite)

[=]1 Principes pour la fourniture d'une assistance et d'un soutien pour le
renforcement des capacités en ce qui concerne la mise en ceuvre du présent

accord:

o tenir compte du cadre de développement global des pays et régions
bénéficiaires et, dans les cas ou cela sera pertinent et approprié, des
programmes de réforme et d'assistance technique en cours

o |nclure des activités visant a résoudre les difficultés rencontrées aux niveaux
régional et sous régional et a promouvoir l'intégration a ces niveaux;

o faire en sorte que les activités de réforme en cours dans le secteur privé en
matiere de facilitation des échanges soient prises en compte dans les activités
d'assistance;

o promouvoir la coordination afin que I'assistance soit la plus effective possible
et qu'elle produise un maximum de résultats. A cette fin:

La coordination devrait avoir pour but d'éviter les chevauchements et répétitions dans les programmes d'assistance et les incohérences dans les activités
de réforme, au moyen d'une coordination étroite des interventions en matiere d'assistance technique et de renforcement des capacités;

le Cadre intégré renforcé pour l'assistance liée au commerce en faveur des pays les moins avancés devrait faire partie de ce processus de coordination;



RENSEIGNEMENTS SUR L'ASSISTANCE ET LE SOUTIEN POUR LE RENFORCEMENT DES

[=]

CAPACITES DEVANT ETRE PRESENTES AU COMITE (art 22)

chaque Membre donateur fournissant une assistance pour la mise
en ceuvre du présent accord a des pays en développement Membres
et a des pays moins avancés Membres présentera au Comité, au
moment de |'entrée en vigueur du présent accord puis chaque
année, les renseignements ci-apres sur l'assistance et le soutien
pour le renforcement des capacités au titre desquels il a effectué
des décaissements au cours des 12 mois précédents, et s'est engagé
a effectuer des décaissements au cours des 12 mois,

Les Membres donateurs qui fourniront une assistance a des pays en
développement Membres et a des pays moins avancés Membres
communiqueront au Comité:

B |es points de contact de leurs organismes chargés de fournir une assistance et
un soutien pour le renforcement des capacités en rapport avec la mise en
ceuvre de la section | du présent accord, y compris, dans les cas ou cela sera
réalisable, des renseignements sur ces points de contact dans le pays ou la
région ou l'assistance et le soutien doivent étre fournis; et

®m  des renseignements sur le processus et les mécanismes de demande
d'assistance et de soutien pour le renforcement des capacités.
Les pays en développement Membres et les pays les moins avancés
Membres ayant l'intention de demander une assistance et un
soutien pour le renforcement des capacités en matiere de
facilitation des échanges fourniront au Comité des renseignements
sur le(s) point(s) de contact du (des) service(s) chargé(s) de
coordonner cette assistance et ce soutien et d'en établir les
priorités.
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